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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Degerli Arkadaslarim;

Yiiksek Planlama Kurulu'nun isabetli karar1 uyarinca Devlet Planlama Tegkilati'nca hazirlanan Stratejik Planlama Kilavuzu, yillardir arzu ettigimiz ve
uygulamaya gecirmekte ¢ekingen davrandigimiz konularin hayata gegirilmesini isaret etmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmas: diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kultiirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler,
kurumlar arast iliskileri ve EGITIMDE 2023 ViZYON BELGESINI kapsayan 2019-2023 stratejik plam hazirlanmustir.

Muzaffer Yilmaz Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Bu nedenle; Muzaffer Yilmaz Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT
analizi tum idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte
okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani1 ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ¢lctide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Muzaffer Yilmaz Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Cemil OZGENC

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir
sekilde kullanilmas: gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla,
kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlar1 ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadur.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri
ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede
kurum kiiltiirti agisindan bir kalite standardi yakalanmustir.

Muzaffer Yilmaz Ortaokulu 2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve
faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Cemil OZGENC OKUL MUDURU Ugur TUKUL BEDEN EGITIMI OGRETMENI
Ahmet ERTURK TURKCE OGRETMENI SULTAN ASLAN GONULLU VELI

Beyza ASLAN BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI AZIME ASLAN GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Okulumuz 1995-1996 egitim &gretim yilinda Muzaffer Yilmaz {lkokulu olarak halen hizmet verdigi simdiki 2 katl1 9 derslikli binada
egitim-0gretime agilmis, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ilkogretim statiisiine gegcmis daha sonra da ortaokul
olmustur. Okulumuz, adin1 yapiminda biiyiik emegi gecen ve kasaba halki tarafindan takdir edilip sevilen gorevde iken vefat eden

Belde Belediye Baskant merhum Muzaffer Yilmaz’'dan almstir.

2016 yilinda okul dis cephesi mantolama yapilmis, sinif kapilar1 yenilenmis, okul catist yenilenmis, okul bahcemiz yenilenmis kilitli
tas dosemesi yapilmistir. 2017 yilinda okul bahgesine kapali hali saha Spor Toto ve Kilicarslan Belediyesi katkilariyla yapilmustir.
2018 yilinda Orman ve Su Isleri Bakani Veysel EROGLU nun katkilariyla okulumuzun peyzaj isleri yapilmis, 4 adet kamelya hediye
edilmis ve okulumuz giizel bir gortintiiye kavusmustur. Okulumuzda 8 derslik ve 1 Bilisim Teknolojileri stnifi bulunmaktadir.
Okulumuz sosyal ve sportif faaliyetler olarak futsal, futbol ve masa tenisi calismalar: yapilmistir. Hafta igi ve hafta sonu
ogrencilerinize kurslar agilmakta ve dersler almalar1 saglanmaktadir. Okulumuz il, ilgelerde ve ulusal alanda yapilan sosyal, sportif
ve kiilttirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden gesitli 6dtiller kazanilmistir. Bilisim Teknolojileri

alaninda da ulusal yarismalara katilmis ve derece almistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler ***




Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Afyonkarahisar

Ilgesi: Sinanpasa

Kiligarslan Kasabasi

Adres: Cumbhuriyet Mah. Zafer Cad. No: 126

Sinanpasa/Afyonkarahisar

Cografi Konum (link)*:

Enlem: 38.73262882003676
Boylam: 30.336107030448943

Telefon Numarasi: | 0272 324 62 16

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 702027@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi: http:/ /muzafferyilmaz.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 702027

Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995

Toplam Calisan Sayis1 * 8

Kiz 61 Kadin 4
y Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 50 & Erkek 2

Sayis1

Toplam 111 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

KhAhE




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 0 1
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 5 4 10

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49m?2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 23m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 23m20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 402m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4879m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 804m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 10

Diger (....ooeevunes )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam

5/A 21 9 30
6/A 17 11 28
7/A 9 15 24
8/A 14 15 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 7 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 17 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 0 lira 0 lira

2017 0 lira 0 lira

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)
2015-2019 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiyiik oranda yakaladik. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda degisik yerlere

geziler diizenlenmistir. Hemen hemen biitiin yarismalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz basarilara ulastik.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir : Muzaffer Yilmaz Ortaokulu Midurlugu Stratejik
Plani’'nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda midirliigimiuzin etkilesim icinde oldugu taraflarin

gortislerini almasi ve elde ettigi gortisleri planlama stirecinde dikkate almasi biiytik 6nem arz etmekteydi.

Midirltigtimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katki saglayan veya tiretimin dogrudan
ortag olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin tiretilmesi icin

olmazsa olmazdi.

Paydas analizi stirecinde Muzaffer Yilmaz Ortaokulu Mudurltigu teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet

alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin {irtin ve

hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette
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Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin tanmirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili

olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
Paydas Goriisleri

Midirltigtimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 8 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi “uygulanmustir.
ic Paydas Anketimiz: 67 kisi tarafindan yanitlanmustir.

Dis Paydas Anketimiz: 32 kisi tarafindan yanitlanmistir.

Memnuniyet anketi sonuglart Muzaffer Yilmaz Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu'na sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha kolay

olmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
rahathkla gortisebilirim. bizlerin goriisleri alinir.
Kesinlikle katihyorum :%57 Kesinlikle katihyorum :%631
Katiliyorum 1%%25 Katiliyorum :%30
Kararsizim %7 Kararsizim 1%23
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Kismen katiliyorum %7
Katilmiyorum %4

Kismen katiliyorum %11
Katilmiyorum :%5

Okul midirti ile ihtiyag duydugumda

rahatlikla konusabiliyorum.

Kesinlikle katiliyorum 9645

Katiliyorum :%32
Kararsizim :%13
Kismen katiliyorum :%10
Katilmiyorum :%0

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Kesinlikle katiliyorum :%064

Katiliyorum :%28
Kararsizim %4

Kismen katiliyorum %4
Katilmiyorum :%0

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

Kesinlikle katillyorum :%623

Katillyorum %27
Kararsizim %14
Kismen katiliyorum :%19
Katilmiyorum %17

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

kullanilmaktadir.

Kesinlikle katiliyorum :%69

Katillyorum 1%21
Kararsizim :%5
Kismen katiliyorum %4
Katilmiyorum %1

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate

alinir.

Kesinlikle katiliyorum :%636

Katiliyorum :%37
Kararsizim :%25
Kismen katiliyorum %1
Katilmiyorum %1

Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Kesinlikle katillyorum :%677

Katiliyorum :%19
Kararsizim %1
Kismen katihyorum  :%2
Katilmiyorum %1

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Kesinlikle katiliyorum :%68

Katilhyorum :%022
Kararsizim :%7
Kismen katihlyorum  :%1
Katilmiyorum %2

Okulun ici ve dis1 temizdir.

Kesinlikle katiliyorum :%640

Katihyorum %042
Kararsizim %14
Kismen katiliyorum :%3
Katilmiyorum %1
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Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.

Kesinlikle katiliyorum :%043
Katiliyorum :%43
Kararsizim :%4
Kismen katihlyorum  :%8
Katilmiyorum %2

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli

ve giivenlidir.

yok

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle katiliyorum :%045

Katiliyorum :%39
Kararsizim :%04
Kismen katihyorum  :%10
Katilmiyorum %2
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan

kararlar,calisanlarin katilimiyla alinir.

Kesinlikle katihlyorum :%663

Katiliyorum :%12
Kararsizim :%0
Kismen katihyorum  :%625
Katilmiyorum :%0

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden

yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle katihyorum :%50

Katiliyorum 19025
Kararsizim :%13
Kismen katihyorum  :%012
Katilmiyorum :%0

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamaninda iletilir.

Kesinlikle katihyorum :%058

Katiliyorum 19028
Kararsizim :%0
Kismen katihyorum  :%014
Katilmiyorum :%0

Okulda caliganlara yonelik sosyal

kalturel faaliyetler diizenlenir.
Kesinlikle katihyorum :%650

Katiliyorum 19025
Kararsizim :%13
Kismen katihyorum  :%012
Katilmiyorum %0

Ve

Her tarl0 oddllendirmede adil  olma,

tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kesinlikle katiliyorum :%63

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

16




Katiliyorum :%625
Kararsizim :%0
Kismen katihyorum  :%12
Katilmiyorum %0

yapilmamaktadir.

Kesinlikle katiliyorum :%658

Katiliyorum 19628
Kararsizim :%0

Kismen katihyorum  :%14
Katilmiyorum 1 %0

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak

goruram.

Kesinlikle katiliyorum :%0658
Katiliyorum 19628
Kararsizim :%0
Kismen katihyorum  :%14
Katilmiyorum  :%00

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

Kesinlikle katiliyorum :%63

Katiliyorum :%13
Kararsizim :%13
Kismen katihyorum  :%11
Katilmiyorum :%0

Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
Kesinlikle katihyorum :%067

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci

diistincelerin tiretilmesini tesvik

Katiliyorum :%17 etmektedir.
Kararsizim :%16
Kismen katiiyorum  :960 Kesinlikle katilyorum :%38
Katilmiyorum 1960 Katiliyorum :%50
Kararsizim :%0
Kismen katihyorum  :%12
Katilmiyorum :%0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, Okulumuzda sadece ogretmenlerin

stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarin vs. calisanlarla paylasir.

Kesinlikle katiliyorum :%58

Katilhyorum :%038
Kararsizim :%00
Kismen katihyorum  :%4

Katillyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Kesinlikle katihyorum :%63

1913
19013
%11

:%0
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Katilmiyorum %0

Kesinlikle katiliyorum :%63

Katilhyorum :%25
Kararsizim :%0
Kismen katihyorum  :%12
Katilmiyorum %0

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veli Anketi Sonugclari:

Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla

rahathikla goriisebiliyorum.

Kesinlikle katiliyorum :%50
Katilhyorum :%044
Kararsizim :%03
Kismen katiliyorum  :%3

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

gortislerimiz dikkate alimnir.

Kesinlikle katiliyorum :%35
Katihyorum :%042
Kararsizim :%20
Kismen katihlyorum  :%3
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Katilmiyorum %0 Katilmiyorum :%0

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

ogreniyorum. internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Kesinlikle katiiyorum :%630 Kesinlikle katihyorum :%625
Katihlyorum :%44 Katihyorum %18
Kararsizim :%14 Kararsizim :%18
Kismen katilyorum ;%69 Kismen katihyorum  :%629
Katilmiyorum 043 Katilmiyorum 1%10

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | Cocugumun okulunu sevdigini ve

hizmeti alabiliyorum. ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
Kesinlikle katiliyorum :%18 Kesinlikle katiliyorum :%50

Katiliyorum :%044 Katiliyorum :%19

Kararsizim :%11 Kararsizim :%10

Kismen katihyorum  :%16 Kismen katihyorum  :%17

Katilmiyorum %11 Katilmiyorum %4

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli

almiyor. donanima sahiptir.

Kesinlikle katihyorum :%32 Kesinlikle katiliyorum :%23

Katiliyorum :%29 Katiliyorum :%29

Kararsizim :%012 Kararsizim :%029

Kismen katihyorum  :%016 Kismen katihyorum  :%013

Katilmiyorum %11 Katilmiyorum :%6

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Kesinlikle katilyorum 9634

- Katiliyorum :%27
Kesinlikle katiliyorum :%42 Kararsizim .0423
Katihyorum 12626 Kismen katihyorum  :%10
Kararsizim :%16 Katilmiyorum %6

Kismen katihyorum  :%13
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Katilmiyorum %3

Okulda yabanc kisilere karsi gtivenlik

onlemleri alinmaktadar.

Kesinlikle katiliyorum :%40

Katiliyorum :%40
Kararsizim :%10
Kismen katihlyorum  :%10
Katilmiyorum :%0

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.

Kesinlikle katiliyorum :%017
Katiliyorum 1937
Kararsizim :%17

Kismen katiliyorum  :%016
Katilmiyorum :%13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle katiliyorum :%018

Katiliyorum :%31
Kararsizim :%20
Kismen katihyorum  :%17
Katilmiyorum %14
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Muzaffer Yilmaz Ortaokulu Mudtirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1’'miz i¢in hazirladigimiz 13 sorudan olusan i¢
paydas anketimize paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme sonuglari
yukaridadir. Sorularin yanitlarina gore olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini bunlarla beraber bir
degerlendirme raporu olusturup Muzaffer Yilmaz Ortaokulu Miidiirtimiize ve Stratejik Plan Ust Kuruluna

teslim ettik. Yukaridaki grafikleri kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak ytizde olarak olumlu sonuclarin alindig: yukaridaki

grafiklerde ytizde olarak goriilmektedir.

Ic Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 107 Kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla
analiz edilmis ve ¢ok ytiksek bir oranda mudirlugtumiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini

giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklar1 anlasilmstir.
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Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢éztm tiretilmesi gerektigi tist
kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, gtiglii ve zayif
yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmustir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s1g1inda
bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayn1 dogrultuda performans gostergeli stratejiler tiretmemiz daha

da kolaylasmustir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlarda olmasi
Calisanlar Geng, dinamik ve uzman bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Bina ve Yerleske Okul binamizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi
Donanim Arag gerec bakimindan bir eksiklik olmamast
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Biitce

Belediyemizin maddi agidan ihtiyaclarimizin biiyiik bir boltimiini

karsiliyor olmasi

Yonetim Stiregleri

[dare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Iletisim Stirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum iginde ¢alismasi

vb

Okulumuzdaki saygy, sevgi ve giiven ortam

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin bir kisminin babalarinin sehir disinda galistyor

olmasi sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi gorememeleri.

Veliler

Velilerin egitim profilinin diistik olmasi.

Donanim

Okulumuzda fen laboratuvarinin bulunmamasi

Biitce

Okulumuzun belediye ve milli egitim midirltigii harici destek

alamamasi

[letisim Siirecleri

Sehir disinda calisan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az

olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
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Tehditler

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midurligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik Egitime destek veren bir Belediye Baskanimin olmasi ve destegini
almak

Sosyolojik Velilerle beraber etkinlikler diizenlenmesi

Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarm
gozlemlenmesi, sehir trafiginin ve yogunlugunun olmamasi

Politik Merkeze yakin olmasi sebebiyle bazi veililerin merkezdeki okullar:
tercih etmesi sebebiyle 6grenci sayisinin azalma sorunu

Ekonomik Baz1 velilerimizin gelir diizeyinin diistik olmasi

Sosyolojik Sosyal faaliyetler ve faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Bazi1 6grencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Okulun anayol tizerinde olmasi sebebiyle kaza riskinin bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanmm
Yonlendirme
Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| L.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
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%100 okullasma orani

%0 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Kitapligimiz stirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalar1 icin tam bir buitiinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan smirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda kargilanmaktadir.

O PRI WIN| =

Ogrenci koglugu galismalariyla 6grencilerinin aninda sorularina cevap alabilmektedir.

p—
(=]

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilgisayarlarin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

Hafta sonu ve hafta ici yetistirme kurslar, ders dis1 egzersizlerin yapilmasi

O R (J[(N|UT|H=|WN

Y
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin iyi olmasi.
2 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin arttirilmasi
3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
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4 | Okul gtivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve gtivenlik kameralarin 7-24 kayitta olmasi
5 | Yabanc dil becerilerini arttirmaya yonelik ¢calismalar yapilmasi

6 | Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

7 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis acilarmi degistirebilmek. Yaygin ve yanlis olan eski fikirleri yikip, cagdas gecmisi
ile gelecegi sentezleyip yeni fikirler {iretebilen ve {irettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini
yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; mezun ettigimiz 6grencilerle tilkemizin iyi yetismis insan
glictine katki saglayabilmek i¢in variz. Bunun icin de Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul

edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Her alanda model okul olup adindan s6z ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donanimli, sosyal paydaslar1
gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, ayn1 zamanda o6rf ve adetlerine bagh bireyler olarak yetistirebilmek amaci
glitmekteyiz. Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri,

ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Milli ve manevi degerlerine, Atattirk ilkelerine bagli, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini1 benimseriz.
Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

liskilerinde; diiriistligii, giiveni, hoggoriiyl esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih ederiz.
Kendisiyle barisik, saglikli bir gtiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay: yegleriz.
Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

10) Tim calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

11) Calisanlar: tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

12) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her ttirlti destegi veririz.

13) Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katk: getirecegine inaniriz.

14) Kurumdaki tiim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir parcast olduguna inaniriz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindi1g1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021  [2022 2023

PG11la Kay1t bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

PG.L1. okul 6ncesi egitim almis olanlarmn oram
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 100 100 100 100

e 0 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. }Ifjgllfai?(ltglresmde yer alan dgrencilerin tespiti galismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst Biitiin Dénem
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Kurula Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okula yeni baslayanlara oryantasyon calismasi|Okul idaresi ve tim .
1.14 s Eylil
yapilacaktir. ogretmenler
1.1.5 Okul idaresi Buttin Donem

Imkani olmayan &grencilere yardim yapilacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda bagarilarinda artig saglamak, iletigime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi,

sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkdn saglamak.
Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.
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Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 4 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6'ya
ctkarilmasi.

Hedef 2.3.

Egitim-ogretim yil1 icerisinde 0grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil icin %10 arttirmak
Hedefin mevcut durumu:
Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 2016'da 1, 2017'de 2, 2018’de 3 oldugu tespit edilmistir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 85 90 95 100
PG.2.1.1 kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 70 80
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.21.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20 25 26 28 30 32
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve gonulluliuk 20 » 24 26 28 30
programlarina katilan 8grenci orani (%)
PG.214 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 66 68 70 72 74 76
PG.215 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.6 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen dijital 0 1 1 1 2 2
icerik sayis1
PG.2.1.7 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin 0 0 0 0 0 0
yiiriitiilen proje/fuar sayisi
PG.2.1.8 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer 0 0 1 1 1 1
alan 6grenci sayisi
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PG.21.9 Sporcu lisansli 6grenci sayisi 25 30 33 40 45 50

PG.2.1.10 Okul ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan 17 20 22 25 30 35
dgrenci orani (%)

PG.2.1.11 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci 10 10 11 12 13 14
orant (%)

PG.2.1.12 Okul kitapligindan faydalanan 6grenci orani(%) | 100 100 100 100 100 100

PG.2113 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag: 15 18 20 25

e (EBA) sistemine eklenen ders destek materyalleri | 10 12
ve uygulamalarin sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Bll.lmsel, .kﬁltﬁrel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik 9}<ul idaresi ve tim Egitim Ogretim yil:
edilecektir. ogretmenler
. i Okul idaresi ve tum|_ .. . ..

2.1.2 |Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. diretmenler Egitim Ogretim yil1
2.1.3 | Agac dikimi, yasl ziyareti yapilacaktir Okul idaresi  ve  tim Egitim Ogretim yil
o 5ac yastizly yap ' ogretmenler 5 5 Y
2.1.4 |Eba’min daha aktif kullanimi saglanacaktir. O}( ul idaresi ve  tim Egitim Ogretim y1l1

Ogretmenler
2.1.5 |Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. kaul . .1.c}are51 Ve Beden Egitim Ogretim yili
egitimi 6gretment
. . 1 Okul idaresi ve Tirkce| ... . ..
2.1.6 | Okul kitapligina her sene yeni kitaplarin alimu egitimi oretmeni Egitim Ogretim y1l1
Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve materyal paylagimi|Okul idaresi ve Bilisim Tek.| ... .. .
2.1.7 konusunda gerekli destek ve yardim saglanacaktir. Ogretmeni Egitim Ogretim yil
218 E)gr(.encﬂer. tarafindan kodlama alaninda projeler (”)lful 1dar(?51 ve Bilisim Tek. Egitim Ogretim yil
tiretilecektir. Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
311 Okulumuzda Ulusal uluslararasi olarak Yapilan 4 5 6 7
- proje sayist (TUBITAK -AB veya bakanlik 3 3
diizeyinde projeler)
312 Okulumuzda Mezunlarin memnuniyet orani (%) | 100 100 100 100 100 100
3.1.3 Okulumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri 100 100 100 100
. o ; 0 90 100
konusunda rehberlik yapilan 6grenci orani (%)
3.1.4 Okulumuzda Yetistirme kurslarim1 dénem sonu 95 100 100 100 100 100
itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)
315 Okulumuzda Bir egitim dgretim yilinda 80 85 90 100
. miidirltigtimiizce diizenlenen toplant1 ve 60 70
etkinlikleri katilan veli orani (%)
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Erasmus K1 projesine katilim saglanacaktir. Qlful 1da.r esi ve Ingilizce Egitim Ogretim y1ili
Ogretmeni

1.1.2 |Mezun bulusmalari saglanacaktr. ka ul  idaresi  ve  tiim Ekim ay1
ogretmenler

1.1.3 |Seminer ve etkinlikler yapilacaktir O}( ul ~ idaresi  ve  tiim Egitim Ogretim y1li
ogretmenler

1.1.4 |Yetistirme kurslarma tesvik edilecektir ka ul ~ idarest ve  tim Egitim Ogretim y1li
Ogretmenler

115 Okulumuzda veli toplantilar1 velilere zamaninda|Okul idaresi ve  tim Egitim Ogretim yih

bildirilmeye devam edilecektir.

ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut begeri, fiziki alt yapr ile yonetim ve
organizasyon yapisl iyilestirilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG31 il;lsl;lmuZda bulunan Tasarim ve Beceri Atdlyesi 0 0 1 2 2 2
PG.3.2 Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 0 0 1 2 2 3
PG.3.3 Okulumuzda Resim ve/veya Miizik atolyesi 0 0 1 2 2 2
sayi1sl
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Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun 1 1 1 1

PG.3.4 asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 1
durumu (0-1)

PG.35 Okulumuzda Ogretmen bagina diisen 6grenci 14 1 12 12 12 12
say1s1

PG.3.6 Okulumuzda Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan 0 0 0 0 0 0
sube oran1 (%)

PG.3.7 Okulumuzda Z kiittiphanesi bulunma durumu 0 0 0 0 0 0
(0-1)
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 1 1 1 1

PG.3.8 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0 0
sayis1

PG.3.9 Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan personel 100 100 100 100 100 100
orant

PG.3.10 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 1 1 1 1 1 1
kazandirilan 6diil durumu (0-1)

PG.3.11 Midirligiiniiz is ve islemlerine yonelik 90 100 100 100 100 100
paydaslarin memnuniyet orani (%)

Eylemler
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Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogretmenlerimiz kendlr}l gelistirme ve yenilemeye 6nem 9}<ul idaresi ve tiim 2019-2023
vermeye devam edecektir. ogretmenler
SV Okul idaresi ve tum
1.1.2 |Is giivenligi egitimi almayan personel kalmayacaktir. dgretmenler 2019-2023
1.1.3 |Midurligumiiz aym ilgiyle calismaya devam edecektir. | Okul Idaresi 2019-2023
1.1.4 |Atolyeler agmak igin ¢alisacaklardir. O}< ul idaresi ve  tiim 2019-2023
ogretmenler
. Okul idaresi ve tim
1.1.5 |Ulusal-uluslararas: yarismalara katilim saglanacaktir. x 2019-2023
Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM gLty

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiiliip karara baglanacaktir.
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EK-1

Muzaffer Yilmaz Ortaokulu’na ait 2019-2023 Stratejik Planimiz Ogretmenler Kurulu ve Okul Aile Birligi tarafindan
onaylanarak, Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan imza altina alinmistir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu

Ad1 Soyad1 Unvam Imza
Cemil OZGENC OKUL MUDURU

Ahmet ERTURK TURKCE OGRETMENI

Beyza ASLAN BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENTI

Stratejik Planlama Ekibi

Ugur TUKUL OGRETMEN

Azime ASLAN GONULLU VELI

Sultan ASLAN GONULLU VELI
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